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MEJORADA DEL CAMPO
CONTRATACION

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 2
de marzo de 2005, el expediente para la enajenacion (venta) del
bien de propiedad municipal que se cita, cuya adjudicacion se
realizara por procedimiento abierto mediante concurso, se hace
publico un resumen del mismo a los efectos del articulo 78.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1.° Objeto.—Enajenacion (venta) por procedimiento abierto
mediante concurso del bien de propiedad municipal de 1.732,37 me-
tros cuadrados, calificado como bien patrimonial, sito en las calles C
y G de la Unidad de Ejecucion del Sector 6 del Plan General de
Ordenacién Urbana de Mejorada del Campo, conforme a las condi-
ciones establecidas en el pliego de cldusulas administrativas par-
ticulares aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 2
de marzo de 2005. La descripcion, las condiciones urbanisticas y
juridicas y las cargas y gravamenes del referido bien constan reflejadas
en el citado pliego de clausulas administrativas particulares.

2.° Tipo de licitacion.—EIl tipo de licitacion, que podrd ser
mejorada al alza, IVA excluido, se fija en 1.442.340,20 euros.

El IVA ird por cuenta del adjudicatario y sera calculado en
funcién del precio de adjudicacion. El pago se efectuard en su
totalidad en la Tesoreria del Ayuntamiento de Mejorada del Cam-
po en el momento de firmar la escritura puablica de la adjudicacion
de la enajenacion (venta).

Cada licitador tnicamente podrd presentar una sola proposicion,
tampoco podra suscribirse ninguna propuesta de unién temporal
con otros, si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de
una union temporal.

3.° Fianza provisional.—28.846,80 euros.

4.° Fianza definitiva.—4 por 100 del importe de adjudicacion
del concurso.

5. Examen del expediente.—En la Secretaria General de este
Ayuntamiento, sita en la plaza del Progreso, niimero 1, de lunes
a viernes, de nueve a catorce horas, desde el dia habil siguiente
a aquel en que aparezca este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y hasta el vencimiento del plazo
de presentacion de proposiciones.

6.° Presentacion de proposiciones.—En el Registro de Lici-
taciones de este Ayuntamiento, en el mismo horario senalado,
durante los veintis€is dias naturales siguientes a partir de la publi-
cacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Si el tltimo dia para la presentacion de ofertas acabara
en sabado, se trasladara al lunes siguiente como ultimo dia de
presentacion.

7.° Apertura de proposiciones.—A las doce horas del deci-
moquinto dia hébil siguiente a aquel en que termine el plazo de
presentacion de proposiciones (si éste fuera sabado ésta se tras-
ladara al lunes siguiente).

8.° Modelo de proposicion y documentacion a presentar.—Los
licitadores deberan presentar sus ofertas ajustadas al modelo de
proposicion previsto en la cldusula 6.2 del pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y, asimismo, aportaran los documentos que
en el mismo se sefialan.

9.° Criterios para la valoracion de ofertas.—Los que figuran
en la clausula undécima del pliego de cldusulas administrativas
particulares.

Mejorada del Campo, a 7 de marzo de 2005.—EI alcalde, Fer-
nando Pefaranda Carralero.

(02/3.090/05)

MEJORADA DEL CAMPO
OTRROS ANUNCIOS

No habiéndose podido notificar ni requerir el pago a los deudores
que se citan en el anexo por liquidaciones de los conceptos e
importes resefiados, se publica el presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, a fin de que los interesados puedan ser noti-
ficados por comparecencia en el Departamento de Rentas del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en el plazo miximo de

diez dias contados desde el siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de
lunes a viernes, de ocho a catorce horas. Transcurrido el plazo
sin haber comparecido, la notificacién se entenderd producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Plazos de ingreso: las notificadas entre el dia 1 y 15 de cada
mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o inmediato habil posterior,
y las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil posterior.

Todo ello de conformidad con lo preceptuado en el articulo 62
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

El concepto que se relaciona es: STR (sanciones de trafico).

ANEXO

Expediente. — Nombre y apellidos. — NIF. — Concepto. — Niimero
de liquidacion. — Lugar del hecho. — Fecha denuncia. — Importe

28084040001132. — Martin Oscar Rodriguez. — 1927854-V. —
Sancién de trafico. — 517. — Marqués de Hinojares, 28. — Dia
18 de septiembre de 2004. — 90 euros.

28084040001234. — Igor Dominguez Santa Trinidad Goya. —
46881972-Z. — Sancion de trafico. — 514. — Salvador Dali, sin
numero. — Dia 18 de octubre de 2004. — 90 euros.

28084040001294. — Sonia Garcia Gestal. — 50862477-R. —
Sancién de trafico. — 516. — Cuesta del Caz, 14. — Dia 2 de
noviembre de 2004. — 90 euros.

28084040001356. — Guadalupe Romero Guisado. —
407699-R. — Sancién de trafico. — 495. — Marqués de Hinojares,
9. — Dia 13 de noviembre de 2004. — 90 euros.

28084040001371. — Nircea Adridn Pojoga. — X-3654630-E. —
Sancidn de tréfico. — 506. — Mayor, 15. — Dia 17 de noviembre
de 2004. — 90 euros.

28084040001400. — Catalin6n Adridan Mihalache. —
X-4100436-L. — Sancién de trafico. — 493. — Marqués de Hino-
jares, 9. — Dia 22 de noviembre de 2004. — 90 euros.

28084040001408. Igor Dominguez Santa Trinidad. —
46881972-Z. — Sancion de trafico. — 971. — Francisco de Goya,
Frt. 46. — Dia 26 de noviembre de 2004. — 90 euros.

28084040001420. — Francisco Javier Segovia Durdn. —
52976024-D. — Sanciin de trafico. — 505. — Francisco de Goya,
8. — Dia 2 de diciembre de 2004. — 90 euros.

28084040001430. — José Carlos Ortiz Garcia. — 8970763-G. —
Sancién de trafico. — 7107. — Duero, 21. — Dia 22 de noviembre
de 2004. — 90 euros.

28084040001463. — Aouatif Ouarbya. — X-3511740-P. — San-
cion de trafico. — 510. — Avenida de la Concordia, sin nimero. —
Dia 21 de diciembre de 2004. — 150 euros.

Mejorada del Campo, a 1 de marzo de 2005.—El alcalde-
presidente, Fernando Penaranda Carralero.

(02/3.092/05)

MORALZARZAL
OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECiIfICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS CULTURALES

1. Normas generales
1.1.  Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristico
del puesto de trabajo: es objeto de las presentes bases de seleccion
de personal, la cobertura mediante contrato laboral de caracter
indefinido, de una plaza de operario de Servicios Culturales, inte-
gradas en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Moralzarzal, con las funciones propias de la categoria profesional
del operario de Servicios Culturales. A titulo meramente enun-
ciativo, los operarios seleccionados realizaran trabajos de:
— Atencion e informacion a usuarios.
— Atencion de teléfonos centralizados.
— Mensajeria interna.
— Apoyo en actos protocolarios y recepciones, diversas acti-
vidades culturales y festivas, canalizacion del publico y
visitantes.
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— Vigilancia y custodia de dependencias e instalaciones y aper-
tura y cierre de las mismas.

— Control, limpieza y mantenimiento de las instalaciones ads-
critas a la Concejalia.

— Gestion de entrada y salida de documentacion.

— Gestion de inscripciones a cursos y actividades culturales.

— Utilizacion de terminales de ordenador.

— Utilizacién de diverso material propio de las instalaciones
adscritas a la Concejalia de acuerdo con las instrucciones
que al efecto reciban del personal responsable del servicio.

El citado puesto de trabajo dependera jerarquica y organica-
mente del concejal-delegado de Cultura del Ayuntamiento.

La retribucion, jornada, horarios y demas condiciones de trabajo,
seréan las establecidas en el convenio colectivo vigente en el Ayun-
tamiento de Moralzarzal, aunque debido al servicio especial que
se presta en atencion a los usuarios de los distintos cursos y/o
actividades se podrdn establecer turnos rotativos de trabajo y
desarrollar el trabajo de lunes a domingo, con los descansos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1.2. Legislacion aplicable. La presente convocatoria se rige por
las presentes bases y por las bases generales aprobadas por la
Alcaldia-Presidencia mediante decreto de fecha 16 de diciembre
de 1999, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 10 de fecha 13 de enero de 2000.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Abono de la tasa por derechos de examen: 11 euros.
Titulo de graduado escolar o equivalente.

3. Tribunal de seleccion

El tribunal calificador de la plaza se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, junto con la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

Formara parte del tribunal establecido en las bases generales,
el director de Servicios de Cultura del Ayuntamiento de Moral-
zarzal.

4.  Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4.1. Fase de concurso: en la fase de concurso el tribunal se
limitara a computar los méritos aportados por cada aspirante, de
acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

En esta fase el tribunal valorard como mérito exclusivo los servi-
cios prestados al Ayuntamiento de Moralzarzal, en la misma cate-
goria que la requerida en las bases de la convocatoria, a razén
de 1 punto por afo de servicios completo, prorratedndose los perio-
dos inferiores de modo proporcional.

4.2. Fase de oposicion: se subdivide en dos pruebas selectivas:

Primera prueba: consistente en la resolucion de un supuesto
practico que consistird en la realizacion, en tiempo y forma, de
un trabajo practico propuesto por el tribunal relacionado con algu-
na de las funciones a desempenfar. El tribunal podra, si lo estima
conveniente, realizar preguntas sobre aspectos relacionados con
la citada prueba.

Segunda prueba: constara de dos partes:

a) Primera parte: consistente en contestar un test de preguntas
con respuestas alternativas durante el plazo que determine
el tribunal, de entre los temas siguientes:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion
espanola. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid.

3. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Organizaciéon municipal. El alcalde, el Pleno, los
tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno. Com-
petencias. )

5. Funciones de los Organos Colegiados Locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.
Ingresos locales. Gestion de ingresos y pagos.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

8. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. Los derechos y deberes de los vecinos
en el ambito local. Informacion y participacion ciu-
dadana. El ciudadano como cliente y como usuario
de los servicios publicos.

9. La atencién al publico, acogida e informacion. Los
servicios de informacién administrativa. La comuni-
cacion en la Administracion.

10. La Ley de Haciendas Locales. El presupuesto muni-
cipal.

11.  El municipio de Moralzarzal. Historia, costumbres, su
callejero, dependencias municipales, infraestructuras,
el Ayuntamiento y su organizacion.

b) Segunda parte: consistente en la realizaciéon de una prueba
de calculo sencillo que se realizara en el plazo de tiempo
que determine el tribunal.

4.3. Calificacion de las distintas pruebas selectivas:

4.3.1. Primera prueba: prueba préctica: se calificard simple-
mente como apto o no apto, quedando excluidos los
candidatos declarados no aptos para la realizacion de
la segunda prueba del procedimiento.

Segunda prueba: prueba de conocimientos: se puntuara
cada una de sus partes, de 0 a 5 puntos, estableciéndose
para el computo total de esta prueba, la suma de la
calificaciéon de cada una de ellas, con un maximo de
10 puntos. Quedara excluido del procedimiento de selec-
cién aquel aspirante que no consiga al menos 5 puntos
tras la suma de la calificacion de cada una de las pruebas
selectivas de las de conocimiento.

Calificacion definitiva del proceso selectivo: vendra dada
por la suma de la calificaciéon de la fase de concurso
y de la fase de oposicion. En ningtin caso, la puntuacion
otorgada en fase de concurso, podra superar el 45 por 100
de total de la calificacién obtenida en el desarrollo de
la prueba.

Moralzarzal, 2005.—La concejala de Calidad y Recursos Huma-
nos, Maria de los Angeles Jiménez Verdejo.

43.2.

4.33.

(02/4.003/05)
MORALZARZAL

OFERTAS DE EMPLEO

La Concejalia-Delegada de Calidad y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Moralzarzal, en decreto de fecha 16 de marzo
de 2005, ha adoptado el acuerdo de aprobacion de las bases de
la convocatoria para la provision, mediante acceso libre, de 2 plazas
de la categoria de policia del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, de acuerdo con las bases generales para el ingreso
en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 251, de fecha 22 de octubre de 1997, y con las particulares
siguientes:

a) Caracteristicas de las plazas: dos plazas de policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal, grupo
D, nivel de complemento destino 16, escala Ejecutiva de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local. Las retribuciones anuales serdn las esta-
blecidas en la legislacion vigente y en el presupuesto general
municipal para 2005.

b) Derechos de examen: se fijan en 11 euros y se deberan
depositar mediante documento de autoliquidacion, junto
con la instancia.

c) Bases generales que regirdn el procedimiento: el procedi-
miento selectivo se regird por las bases establecidas en la
orden 1148/1997, de 24 de septiembre, del consejero de
Presidencia, por la que se aprueban las bases generales para
el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
de Madrid a través de la categoria de Policia, publicadas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 251, de 22 de octubre de 1997, con excepcién de
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la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” a que se
alude en las bases decimosexta, decimoséptima, decimoctava
y decimonovena, que quedaran referidas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y lo establecido en
la base quinta, respecto a la composicion del tribunal, que
se adecuard a lo establecido en las bases especificas, asi
como las referencias efectuadas a la Academia Regional
de Estudios de Seguridad, que deberan entenderse reali-
zadas al Instituto Superior de Estudios de Seguridad de
la Comunidad de Madrid.

d) Solicitudes y bases de participacién: se pueden recoger y
presentar en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayun-
tamiento de Moralzarzal, en horario de nueve a catorce
y de lunes a sdbado, o a través de los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Moralzarzal, a 17 de marzo de 2005.—La concejala de Calidad
y Recursos Humanos, Maria de los Angeles Jiménez Verdejo.

(02/4.000/05)

MORALZARZAL
OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECfFIpAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE PERSONAL
DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

1. Normas generales

1.1.  Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteris-
ticas del puesto de trabajo.—Es objeto de las presentes bases de
seleccion de personal, la cobertura mediante contrato laboral a
tiempo completo y de carécter indefinido, de 1 plaza de personal
de limpieza de dependencias municipales, integrada en la plantilla
laboral del Ayuntamiento de Moralzarzal, con las funciones propias
de la categoria profesional del personal de limpieza de depen-
dencias municipales.

A titulo meramente enunciativo, el personal seleccionado rea-
lizara trabajos de: limpieza de dependencias, manejo de maquinas
manuales de limpieza, etcétera, y todos aquellos inherentes a las
funciones del puesto de trabajo de personal de limpieza de depen-
dencias, de acuerdo con las instrucciones que al efecto reciban
del encargado del servicio.

El citado puesto de trabajo dependera jerarquica y organica-
mente de la Concejalia a la que finalmente se encuentre adscrita.

Debido al servicio especial que se presta, la jornada y horarios
se estableceran por los responsables de cada area, pudiéndose
trabajar de lunes a domingo con los descansos reglamentariamente
previstos, y/o en jornada partida y pudiendo establecerse turnos
rotativos de trabajo.

La retribucién y demds condiciones de trabajo serdn las esta-
blecidas en el convenio colectivo vigente en este Ayuntamiento.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1.2. Legislacion aplicable.—La presente convocatoria se rige
por las presentes bases y por las bases generales aprobadas por
la Alcaldia-Presidencia mediante decreto de fecha 16 de diciembre
de 1999, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 10, de fecha 13 de enero de 2000.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

— Tener nacionalidad espafola o cualquier otra a la que las
normas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos labo-
rales de la Administracion Publica.

— Tener cumplidos los dieciocho anos y no exceder de la edad
establecida para la jubilacion.

— Abono de los derechos de examen de 11 euros.

— Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el
desempeno de las tareas habituales de la plaza a la que
se opta.

3. Tribunal de seleccion
Establecido en las bases generales.

4. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4.1. Fase de concurso.—En la fase de concurso el tribunal se
limitard a computar los méritos aportados por cada aspirante de
acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

En esta fase el tribunal valorara los siguientes méritos: servicios
prestados al Ayuntamiento de Moralzarzal en la misma categoria
que la requerida en las bases de la convocatoria, a razén de 1
punto por afo de servicios completo, prorratedndose los periodos
inferiores de modo proporcional, excluyéndose los periodos infe-
riores al mes. Los citados méritos se valoraran unica y exclusi-
vamente mediante la presentacion de los correspondientes cer-
tificados de los trabajos desempefados y la duracién de los mismos.

4.2. Fase de oposicion.—Consistente en una prueba practica
de conocimiento y pericia profesional. El tribunal podré realizar
una entrevista a los aspirantes y/o, en su caso, una prueba practica
de limpieza y/o manejo manual de méquinas de limpieza. En la
prueba se valorard la correcta disposicion de medios, tiempo y
calidad del trabajo. Se puntuard por el tribunal de 0 a 10 puntos
y, en todo caso, el tribunal podra declarar no aptos a aquellos
aspirantes en que notoriamente se acredite la falta de pericia pro-
fesional en la categoria y especialidad objeto de la convocatoria.

4.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.—Vendra dada
por la suma de la calificacién de la fase de concurso y de la fase
de oposicion.

En ningin caso, la puntuaciéon otorgada en fase de concurso
podré superar el 45 por 100 del total de la calificacion obtenida
en el desarrollo de la prueba.

Bases aprobadas por resolucion de la Concejalia-Delegada de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de fecha 16 de marzo
de 2005.

En Moralzarzal.—La concejala de Calidad y Recursos Humanos,
Maria de los Angeles Jiménez Verdejo.

(02/4.002/05)

MORALZARZAL
OTROS ANUNCIOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 59, apartado 4.°,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y no habiéndose podido practicar la notificaciéon a don
Mohamed El Kouraichi, cuyo tltimo domicilio conocido era Moral-
zarzal, se hace saber mediante edicto la orden de retirada del
vehiculo marca “Citroén”, modelo ZX, color blanco, matricu-
la M-8828-MT, al Dep6sito Municipal, con apercibimiento de que,
de no retirarlo en el plazo de dos meses, sera considerado residuo
urbano, a efectos de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de
Trafico, Circulacion y Seguridad Vial.

Expediente: 233/2005. Denunciado: don Mohamed El Kouraichi.
Identificacion: X-312758-V. Cuantia: 100,90 euros.

Moralzarzal, a 3 de marzo de 2005.—E]l alcalde-presidente, José
Maria Moreno Martin.

(02/3.141/05)

MORALZARZAL
OTROS ANUNCIOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 59, apartado 4.°,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, y no habiéndose podido practicar la notificacién a dofia
Maria del Pilar Gonzalez, cuyo ultimo domicilio conocido era Maja-
dahonda (Madrid), se hace saber mediante edicto la orden de
retirada del vehiculo marca “Renault”, modelo 18 GTS, color gris,
matricula M-1819-FK, al Depdsito Municipal, con apercibimiento
de que, de no retirarlo en el plazo de dos meses, sera considerado
residuo urbano, a efectos de lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley de Trafico, Circulacion y Seguridad Vial.

Expediente: 232/2005. Denunciada: dona Maria del Pilar Gon-
zélez. Identificacion: 1.062.288. Cuantia: 100,90 euros.

Moralzarzal, a 3 de marzo de 2005.—E]l alcalde-presidente, José
Maria Moreno Martin.

(02/3.140/05)



